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Hoe zit het ook alweer?
Ons pensioenfonds heeft twee pensioenregelingen: een middelloonregeling en
een beschikbare premieregeling (BP-regeling). In de  middelloonregeling bouw
je elk jaar een stukje pensioen op, gebaseerd op je inkomen. Na je
pensionering krijg je levenslang een vast pensioen. In de BP-regeling bouw je
geen pensioen op, maar een kapitaal. Met dat kapitaal kun je bij pensionering
een pensioenuitkering kopen. Dit artikel gaat over de manier waarop je je 
BP-kapitaal om kunt zetten in een pensioenuitkering.

Wanneer moet ik in actie komen?
Ongeveer zes maanden voor je pensioendatum krijg je van ons een brief.
Daarin staat dat je een aantal keuzes kunt maken. Eén van die keuzes gaat over
je BP-kapitaal. Met dat kapitaal kun je of een pensioen inkopen bij het Atos
Pensioenfonds of bij een andere pensioenuitvoerder, meestal een verzekeraar.
Ergens anders je pensioen inkopen heet ‘pensioenshoppen’. Uiterlijk twee
maanden voor je pensioendatum moet je aan ons laten weten of je van je
shoprecht gebruik wilt maken. Als je kiest voor een pensioenverzekeraar, dan
maken wij je BP-kapitaal naar die verzekeraar over. 

Wat gebeurt er met je BP-kapitaal bij pensionering?

https://pensioenfondsatos.nl/pensioenregelingen/atos-ml/
https://pensioenfondsatos.nl/pensioenregelingen/atos-bp/


Pensioen inkopen bij het pensioenfonds
Als je je BP-kapitaal besteedt bij het pensioenfonds, dan koop je daarmee een
levenslang stabiel pensioen in de middelloonregeling. De prijs die je daarvoor
betaalt is afhankelijk van een aantal factoren. 

Je leeftijd. Hoe ouder je bent, hoe hoger de pensioenuitkering voor
hetzelfde BP-kapitaal.
De rente. Bij een hogere rente op het moment van pensioneren is de
pensioenuitkering voor hetzelfde BP-kapitaal hoger.
De dekkingsgraad. Hoe hoger de dekkingsgraad, hoe duurder het pensioen
dat je inkoopt bij het pensioenfonds.
De excassokosten. Momenteel bedragen die 2,8% van het te besteden BP-
kapitaal.

Om de prijs voor in te kopen pensioen
inzichtelijk te maken, worden 
omzettingsfactoren gebruikt. Die worden 
elke maand berekend en in een tabel 
gezet die je op de website van het 
pensioenfonds kunt vinden. Bij de tabel 
staat hoe je hem moet gebruiken.

Bekijk tabel

Een vast of variabel pensioen?
Met je BP-kapitaal kun je twee soorten
pensioen inkopen: 

Een stabiele (vaste) pensioenuitkering.
Hierbij weet je ongeveer welk bedrag je
maandelijks ontvangt voor de rest van je
leven. Je kunt dit stabiele pensioen
inkopen bij ons pensioenfonds of bij een
pensioenverzekeraar. 
Een variabele pensioenuitkering. Hierbij
staat het bedrag dat je krijgt niet vast
omdat je pensioenkapitaal nog wordt
belegd. Je weet van tevoren niet hoeveel
pensioen je de rest van je leven krijgt.
Een variabele pensioenuitkering kun je
niet bij ons pensioenfonds inkopen, maar
alleen bij een pensioenverzekeraar. 

Lees verder

https://pensioenfondsatos.nl/keuzebegeleiding/omzettingsfactoren/
https://pensioenfondsatos.nl/keuzebegeleiding/omzettingsfactoren/


Wel of niet pensioenshoppen?
Je mag een variabel of stabiel pensioen inkopen bij een pensioenverzekeraar.
Dat is je ‘shoprecht’. Je kunt bij (verschillende) pensioenverzekeraars offertes
opvragen. Aan de hand daarvan kun je kiezen of je wel of niet gebruik wilt
maken van je shoprecht. 

Door de hoogte van de dekkingsgraad is pensioen inkopen bij het Atos
Pensioenfonds op dit moment relatief duur. Gebruik maken van het shoprecht
kan een hoger pensioen opleveren, maar de voorwaarden (bijvoorbeeld
indexatie) van het in te kopen pensioen kunnen wel anders zijn dan bij het Atos
Pensioenfonds. 

Bij het maken van je keuze vinden wij het verstandig om een professionele
pensioenadviseur in te schakelen. Daar zijn wel kosten aan verbonden. Het
pensioenfonds kan en mag je niet adviseren. 

Uitslag van de VO-verkiezingen

Van maandag 17 maart tot en met woensdag 2 april 2025 vonden de
VO-verkiezingen voor (gewezen) deelnemers plaats. Deze waren dit jaar
voor het eerst digitaal. 1.036 mensen hebben gestemd, dat is bijna tien
procent. Een veel hogere opkomst dan bij de vorige VO-verkiezingen en

laat zien dat onze deelnemers betrokken zijn bij het fonds. Er waren 144
blanco stemmen, oftewel 13,9%. Een blanco stem wordt wel meegeteld

in het opkomstpercentage, maar is niet van invloed op de uitslag.

22 mensen stelden zich verkiesbaar. Daarvan konden er vier niet
meedoen omdat zij al met pensioen zijn of bijna met pensioen

gaan. Hierdoor bleven 18 kandidaten over waarop gestemd
kon worden.

Bart van de Ven kreeg de meeste stemmen, namelijk
203. Hij wordt daarom per 1 mei 2025 het nieuwe

VO-lid namens de (gewezen) deelnemers. Bart werkt
bij Atos en heeft een achtergrond in finance. Hij zal

zich binnenkort op de website aan jullie voorstellen.

Het verantwoordingsorgaan heet Bart van harte welkom en
is blij met het mooie resultaat! De komende maanden

zullen zij hem met plezier inwerken.



Maak kennis met het bestuur

Het bestuur van Stichting Pensioenfonds Atos bestaat uit zes leden; één lid
namens Atos, drie leden namens gewezen deelnemers, één lid namens
pensioengerecthtigden en één onafhankelijk bestuurslid.

Hebben we jouw privé e-mailadres al?

We zijn bezig met de toekomstplannen van het pensioenfonds. Het is
belangrijk dat we je hierover goed kunnen bereiken, ook als je uit dienst
of met pensioen gaat. We doen dit het liefste digitaal. Zo besparen we
kosten én het is beter voor het milieu! 

Hebben we jouw privé e-mailadres nog niet? Stuur dan een mail naar
pensioenfondsatos@achmea.nl met je naam en geboortedatum of
relatienummer. Zo kunnen we je voortaan altijd digitaal bereiken.

Louis Alting en Sako Zeverijn
herbenoemd als bestuursleden

Louis Alting wordt per 1 juni 2025 herbenoemd als
bestuurslid. Hij vertegenwoordigt de belangen van de
pensioengerechtigden en is ook secretaris van het bestuur.

Sako Zeverijn zit in het bestuur namens Atos en is ook
voorzitter. Hij wordt per 1 augustus 2025 herbenoemd in het
bestuur

Geef je privé e-mailadres door

https://pensioenfondsatos.nl/over-pensioenfonds-atos/onze-organisatie/bestuur/
mailto:pensioenfondsatos@achmea.nl
https://pensioenfondsatos.nl/over-pensioenfonds-atos/onze-organisatie/bestuur/
mailto:pensioenfondsatos@achmea.nl
mailto:pensioenfondsatos@achmea.nl


Nieuws vanuit het 
Verantwoordingsorgaan (VO)

De toekomst van Stichting
Pensioenfonds Atos

Nu is de fase aangebroken dat het VO zich richt op toekomst van het fonds
voor de komende jaren. Een inkijkje in hoe dat in praktijk gaat: Het bestuur
organiseert beleidsmiddagen met ons en de Raad van Toezicht om ons bij te
praten en te bespreken wat de mogelijkheden zijn voor ons type fonds en
situatie. Veel technische documentatie met doorrekeningen en
beleidsvarianten komen dan voorbij. Ook hier zijn wij als VO zeer betrokken.
Om onze rol nog beter uit te voeren en voor jullie belangen, zijn we nu bezig
met het selecteren van een onafhankelijke adviseur om ons hierbij te helpen.

Dit traject loopt de komende jaren en moet gaandeweg duidelijker worden
voor het VO, het bestuur en het fonds. Wanneer relevant en mogelijk berichten
wij jullie tijdens dit proces, aanvullend aan het bestuur. We vragen hierbij jullie
geduld, omdat het een onderwerp is dat meer tijd in beslag neemt. 

Mochten jullie een mening of aandachtspunten willen geven aan het VO, dan
kan dat altijd door ons te mailen op
verantwoordingsorgaan@pensoenfondsatos.nl.

Het verantwoordingsorgaan

De sociale partners hebben ervoor
gekozen om de huidige pensioenregeling 
niet over te laten gaan naar het nieuwe 
pensioenstelsel. Dat kon je eerder in 
pensioennieuws 51 lezen. Het VO wil jullie laten 
weten dat we op verschillende momenten betrokken 
zijn geweest en dat we hier drie jaar geleden als eerste al aandacht voor
vroegen bij het bestuur. Formeel heeft het VO geen invloed op dit proces en
het bestuur moet communiceren welke richting het op gaat. Daarom deden we
tijdens het proces geen mededelingen. Het VO heeft achter de schermen de
voor- en nadelen geanalyseerd om aan het bestuur zo goed mogelijk door te
vragen over de te nemen stappen en mogelijkheden en daarna te adviseren.

mailto:%20verantwoordingsorgaan@pensoenfondsatos.nl
https://pensioenfondsatos.nl/pensioennieuws-51-niet-invaren/


de focus op de deelnemer. De Governance (zeg maar samenwerking) was het
belangrijkste onderdeel op de agenda. In 2018 werd ik voorzitter van het VO.
Met een nieuwe ploeg VO-leden konden we toen bouwen aan het
vertegenwoordigen van de belangen van de achterban. 

In 2019 stelden we de Raad van Toezicht (RvT) in. Dit leverde een belangrijke
bijdrage aan de structuur van en samenwerking binnen het pensioenfonds. In
2022 kregen we een nieuw bestuur met twee ervaren professionals. Ook
hadden we een goede groep mensen die zich voor het VO wilden inzetten en
een actieve secretaris, een duo dat zich richtte op het beleggingsbeleid en het
normenkader en anderen die de communicatie verbeterden. We hebben met
elkaar veel bereikt door aandacht bij bestuur te vragen voor en inhoudelijk
beleidsadviezen te geven over, een nieuwe website, digitale verkiezingen en
een strakke pensioennieuwsbrief. Ook de minder zichtbare zaken als de
pensioenregels, de kosten en beloning en noodzaak van bepaalde
veranderingen. We zijn nu klaar om een nieuwe fase in te gaan.

Ik verlaat het pensioenfonds als VO-lid omdat mijn maximale twee formele
termijnen erop zitten. Ik heb er vertrouwen in dat het huidige VO het bestuur
zal adviseren in het belang van jullie, de deelnemers, en ieder jaar een passend
oordeel kunnen geven over het bestuur en de RvT over het voorafgaande jaar.
Ons jaarverslag waarin wij daarover weer verantwoording afleggen aan jullie,
staat in het komende jaarverslag van het pensioenfonds. De nieuwe ploeg gaat
aan de slag met de komende uitdagingen, waaronder het volgende
strategische onderwerp, de toekomst van het fonds en ook de selectie van
twee nieuwe RvT-leden.

Hartelijk dank voor het vertrouwen in mij met de hoge verkiezingsuitslag in
2021. Voor wie wil, kan mij bereiken via LinkedIn.

Thomas van Kuipers

VO-lid Thomas van Kuipers neemt afscheid

Hierbij een afscheidsbericht van mij, Thomas van Kuipers,
als vertrekkend voorzitter van het verantwoordings-
orgaan. Dit bericht schrijf ik vanuit mijn rol, maar de
reflectie vanuit mijn persoonlijke ervaring.

We zijn van ver gekomen. Toen ik in 2017 als VO-lid begon,
trof ik het pensioenfonds aan met diverse organisatie
gerelateerde uitdagingen die weinig te maken hadden met 

https://www.linkedin.com/in/thomasvankuipers/


www.pensioenfondsatos.nl

pensioenfondsatos@achmea.nl

013-4621163

De volgende nieuwsbrief verschijnt in juni en
staat in het teken van het jaarverslag!


